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Toda persona del equipo humano que componen NEXUS PROJECTS S.L., empresa dedicada a la
fabricacion de piezas de plastico reforzado con fibra o composite, teniendo implantada un
Sistema de Gestion de la Calidad basado en la norma I1SO 9001:2015 para mejorar el servicio que
presta a sus clientes, y ha decido implantar un Sistema de Gestién Medioambiental basado en
la norma ISO 14001:2015 para mejorar el desempefio y eficiencia con el medio ambiente, y un
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo desarrollado bajo la Norma ISO 45001:2018, y aplica
a todas sus instalaciones ubicados en C/ Juan de la Cierva 2, 08760 Martorell (Spain).

La Direcciéon de NEXUS PROJECTS enfoca este Sistema de Gestidon Integrado como una manera
de organizar el funcionamiento de la organizacién partiendo de unos pilares bdsicos como son
tanto la calidad de sus productos y la satisfaccion del cliente, como una manera de gestionar los
aspectos ambientales, las emergencias, los riesgos, los requisitos legales y la mejora continua
de la eficacia del Sistema. Para ello, el Sistema de Gestién Integral de NEXUS PROJECTS se basa
en los siguientes compromisos de accion por parte de la Alta Direccion de la compaiiia:

1. Clarificar de forma documental los productos y servicios que se realizaran al Cliente, y
especificar los plazos de entrega, compromisos y condiciones asociadas a los mismos, para
cumplir los requisitos del cliente.

2. Una busqueda permanente de la satisfaccion de las partes interesadas.

3. Establecer Contratos con el Cliente para consolidar y consensuar los requisitos del cliente
con un compromiso mutuo.

4. La aportaciéon adecuada de recursos para cumplir fielmente con los compromisos
adquiridos.

5. Tener en cuenta que la calidad del servicio ofrecido y la del producto gestionado, es la base
del futuro de nuestra organizacion.

6. No solo dar calidad de Servicio, sino que quede constancia de ella.

7. LaCalidad nos dirige a prestar la maxima atencion a la evolucidn tecnoldgica y a las posibles
mejoras que las nuevas tecnologias pusieran a nuestra disposicion.

8. Crear un entorno de trabajo para todos los componentes de la empresa que promueva el
compromiso con la calidad, el medio ambiente, la seguridad, el trabajo en equipo, el
comportamiento ético, la confianza y el respeto mutuo.

9. Cumplir con la legislacion y reglamentacion medioambiental (incluyendo las relativas con el
cambio climatico) y de SST aplicable, asi como con otros requisitos que nuestra empresa
suscriba relacionados con sus aspectos medioambientales, de seguridad laboral u otros
requisitos detectados.

10. El compromiso explicito de no trabajar con materiales peligrosos de acuerdo con las
resoluciones de REACH.

11. Una responsabilidad implicada de cada componente de la empresa en esta Politica.

12. Arreglar las deficiencias, tomando las acciones correctivas en aquellas situaciones que
produzcan productos o servicios no satisfactorios o desviaciones con los estdndares
marcados en el sistema, las normas de referencia o la legislacion, desde el mismo momento
en el que sean detectadas.

13. Intensificar de manera continua nuestra gestion medioambiental para obtener mejoras en
el comportamiento global de la empresa, ayudando a mitigar los efectos sobre el cambio
climatico, con un enfoque de analisis de ciclo de vida, la proteccion del medio ambiente y
prevencion de la contaminacién.
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14. Promover un uso eficiente de los recursos naturales disponibles.

15. Orientacién de la actividad industrial bajo criterios de respeto al medio ambiente e
incentivar el desarrollo tecnolégico.

16. Establecer y revisar regularmente tanto objetivos de calidad y de seguridad laboral, como
las metas medioambientales y el desempefio ambiental., para que sean acordes con los
compromisos asumidos en esta declaracion. Para la aplicacidn efectiva de estos principios,
es absolutamente necesario el apoyo a los mismos tanto del equipo directivo como de la
plantilla.

17. Identificar y controlar los aspectos ambientales de la organizacién y los riesgos, de tal
manera que establecemos un enfoque preventivo.

18. Formar y sensibilizar al personal de la organizacién, respecto al desempefio ambiental y de
seguridad laboral, asi como proporcionar los recursos necesarios para el buen
funcionamiento del sistema ambiental y SST.

19. Compromiso de proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la
prevencion de lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabajo.

20. Compromiso de eliminar los peligros y de reducir los riesgos para la SST.

21. Compromiso para la consulta y la participacién de los trabajadores, y de los representantes

de los trabajadores.

La Politica es difundida tanto a todo el personal de la organizacidon para su conocimiento y
comprension, como a las partes interesadas.

NEXUS PROJECTS mantendra una sistematica para la identificacion de necesidades de formacion
y planificacién de ésta, encaminada a garantizar el cumplimiento de nuestro personal con la
presente Politica.

La Direccidn revisara periddicamente esta Politica con el objeto de desarrollar el concepto de
mejora continua en materia de calidad, medio ambiente y de seguridad laboral, y asegurando,
de esta forma, su mantenimiento actualizado.

Direccion

Martorell, 10 de marzo de 2026

David Casals
Managing Director
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Every member of the team at NEXUS PROJECTS S.L., a company dedicated to the manufacture
of plastic parts reinforced with fibre or composite materials, is committed to the Integrated
Management System implemented by the organisation.

NEXUS PROJECTS S.L. has implemented a Quality Management System based on the I1SO
9001:2015 standard in order to improve the service provided to its customers. The company has
also implemented an Environmental Management System based on the I1SO 14001:2015
standard to improve its environmental performance and efficiency, as well as an Occupational
Health and Safety Management System developed in accordance with I1SO 45001:2018. This
Integrated Management System applies to all the company's facilities located at C/ Juan de la
Cierva 2, 08760 Martorell (Spain).

The Management of NEXUS PROJECTS considers this Integrated Management System to be a
means of organising the operation of the organisation based on fundamental principles,
including the quality of its products and customer satisfaction, as well as a means of managing
environmental aspects, emergencies, risks, legal requirements and the continual improvement
of the effectiveness of the Management System.

To this end, the NEXUS PROJECTS Integrated Management System is based on the following
commitments by the company's Top Management:

1. To clearly document the products and services to be provided to the Customer and
specify delivery times, commitments and associated conditions in order to fulfil
customer requirements.

2. To continuously seek the satisfaction of interested parties.

3. To establish contracts with Customers in order to consolidate and mutually agree on
customer requirements through a mutual commitment.

4. To provide adequate resources to faithfully fulfil the commitments undertaken.

5. To recognise that the quality of the service provided and of the product managed is the
foundation of the future of our organisation.

6. Not only to provide quality service, but also to ensure that such quality is documented
and evidenced.

7. Quality drives us to pay the utmost attention to technological developments and to the
potential improvements that new technologies may make available to us.

8. To create a working environment for all members of the company that promotes
commitment to quality, environmental protection, safety, teamwork, ethical behaviour,
trust and mutual respect.

9. To comply with applicable environmental legislation and regulations (including those
relating to climate change) and applicable Occupational Health and Safety (OHS)
legislation and regulations, as well as other requirements to which our company
subscribes relating to its environmental aspects, occupational safety or other identified
requirements.

10. To make an explicit commitment not to work with hazardous materials in accordance
with the applicable REACH requirements.

11. To ensure that every member of the company assumes responsibility for this Policy.
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12. To address deficiencies by taking corrective actions whenever situations arise that result

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

in unsatisfactory products or services or deviations from the standards established in
the system, the applicable reference standards or legislation, as soon as such situations
are detected.

To continuously strengthen our environmental management in order to achieve
improvements in the company's overall environmental performance, helping to
mitigate the effects of climate change, applying a life-cycle perspective, protecting the
environment and preventing pollution.

To promote the efficient use of available natural resources.

To conduct industrial activities according to criteria that respect the environment and
to encourage technological development.

To establish and regularly review quality and occupational safety objectives, as well as
environmental targets and environmental performance, ensuring that they are
consistent with the commitments undertaken in this Policy. Effective implementation of
these principles requires the full support of both the management team and all
employees.

To identify and control the organisation's environmental aspects and risks, thereby
establishing a preventive approach.

To train and raise awareness among the organisation's personnel regarding
environmental and occupational safety performance, as well as to provide the resources
necessary for the proper functioning of the Environmental and Occupational Health and
Safety Management Systems.

To commit to providing safe and healthy working conditions for the prevention of work-
related injuries and ill health.

To commit to eliminating hazards and reducing Occupational Health and Safety (OHS)
risks.

To commit to consulting and involving workers and workers' representatives in matters
relating to the Occupational Health and Safety Management System.

This Policy is communicated to all personnel within the organisation for their knowledge and
understanding, as well as to interested parties.

NEXUS PROJECTS shall maintain a systematic process for identifying training needs and planning
training activities, aimed at ensuring that our personnel comply with this Policy.

Management shall periodically review this Policy in order to promote the concept of continual
improvement in the areas of quality, environmental management and occupational health and
safety, thereby ensuring that the Policy remains up to date.

Management

Martorell, 10 March 2026

David Casals
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